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Kontinuität, Individualität,  
Lebensqualität – Wir begleiten  
Menschen durchs Alter.

logisplus – Positionierung Pflegefachpersonal

Logisplus bietet über durchschnittlich gute Arbeitsbedingungen für Pflegefachpersonen

Wir verfügen in quantitativer Hinsicht 

über besser dotierte Stellenpläne  

in der Pflege als dies die Richtwerte  

des Kantons Bern vorsehen.

In qualitativer Hinsicht haben wir deut- 

lich mehr Diplompflegerinnen (Funk-

tionsstufe 3) und Pflegefachpersonen 

mit Berufsbildung (Funktionsstufe 2) 

als die Richtwerte des Kantons angeben. 

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das durch 

eine dipl. Pflegeexpertin, gestaltet  

und gesteuert wird. Das Arbeitsumfeld 

und die Pflegequalität werden regel-

mässig durch Externe geprüft. 

Wir arbeiten interdisziplinär und viele 

unserer Kolleginnen und Kollegen 

haben fundierte und ergänzende Fach - 

ausbildungen: Case Management, Ge- 

rontologie, Palliative Care, Experte 

Pflege, Master in leadership, Erwachse-

nenbildung.

Die Aufgabenteilung zwischen den 

Funktionsstufen 1–3 ist intern klar 

geregelt. Die Aufgabenteilung basiert 

auf dem Projekt «Optima», das wir 

zusammen mit der Berner Fachhoch-

schule für Pflege, entwickelt und 

umgesetzt haben.

Wir bieten regelmässig und häufig in- 

terne Fortbildungen zu aktuellen The- 

men an. Zudem finden je nach Bedarf 

Sitzungen zu aktuellen Themen und 

Projekten mit den Pflegefachpersonen 

statt. Diese dienen u.  a. dem beruflichen 

Austausch und der Fachdiskussion.

Alle Führungspersonen und damit auch 

die Wohnbereichsleitungen Pflege 

werden in ihrer Führungs- und Persön-

lichkeitsentwicklung gezielt gefördert. 

Es finden 4 ganztägige interne Kader-

anlässe zu aktuellen Themen statt. Gute 

Führungspersonen sind eine Voraus-

setzung für zufriedene Mitarbeitende, 

so unsere Überzeugung.

Für den Verwaltungsrat und die Ge- 

schäftsleitung hat die Pflege einen 

hohen Stellenwert: Sabine Hahn, 

Professorin für Pflege an der Berner 

Fachhochschule, ist Mitglied des 

Verwaltungsrats. Lisa Beyeler, Ressort-

leiterin Pflege logisplus und dipl. Pflege- 

expertin, ist Mitglied der Geschäfts-

leitung und Stellvertreterin des Ge- 

schäftsführers.

Gute Leistungen:

 » Löhne gemäss Gehaltsklassen-

einteilung und Besoldungsordnung 

des Kantons Bern (BERESUB)

 » Pensionskasse: Die Beiträge an die 

Pensions kasse werden zu 57% von 

logisplus und zu 43% von den 

Arbeitnehmenden bezahlt

 » Umkleidungsentschädigung

 » Ferien:  

25 Tage bis 44. Altersjahr 

29 Tage 45. bis 59. Altersjahr 

32 Tage ab 60. Altersjahr
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