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Kontinuität, Individualität,  
Lebensqualität – Wir begleiten  
Menschen durchs Alter.

logisplus Kompetenz- und Einsatzgebiete 
Programm Wiedereinstieg Pflege

Bewerbung
»» Bitte schicken Sie uns Ihr vollständiges 

Bewerbungsdossier an: 

logisplus AG, Personaldienst, 

Stapfenstrasse 15, 3098 Köniz 

beatrice.streit@logisplus.ch

»» Weitere Auskünfte erteilt Ihnen  

gerne unsere Ressortleiterin Personal 

Beatrice Streit, Tel. 031 978 60 66  

oder beatrice.streit@logisplus.ch.

 

Voraussetzungen
»» Sie haben eine Pflegefachausbildung 

auf Tertiär- oder Sekundarstufe abge-

schlossen. 

»» Sie interessieren sich für einen Wie-

dereinstieg in die Pflege.

»» Sie besuchen den SBK Grundkurs für 

Wiedereinsteigerinnen oder möchten 

ihn besuchen.

Ablauf
1. � Bewerbung, Bewerbungsgespräch, 

Schnuppern

2. � 1 Monat Praktikum 80-100% bei 

logisplus, Praktikumslohn analog 

Fachfrau Gesundheit 3. Lehrjahr 

monatlich CHF 1200.– bei 100% 

3. � Bei Eignung und freier Stelle Festan-

stellung 80-100% mit Einführungs-

programm 6 Monate. Lohn während 

Einführungsprogramm monatlich  

CHF 2000.– bei 100%

4. � Regelmässige Standortgespräche mit 

der Wohnbereichsleitung und der 

Ressortleitung Pflege

5. � Nach Programmende definitive 

Lohneinreihung gemäss Lohnricht-

linien logisplus AG und kantonalen 

Richtlinien

Einführungsprogramm
»» 1. Monat: Abteilungsalltag kennen 

lernen 

»» 2. Monat: Medizinisch technische 

Verrichtungen

»» 3. �Monat: Schichtverantwortung

»» 4. �Monat: Bezugspersonenpflege, RAI

»» 5. �Monat: Normative Vorgaben

»» 6. Monat: Zusammenführung aller 

Themen

Bedingungen für Kosten­
übernahme der SBK-Kurs­
kosten der Gesundheits- und 
Fürsorgedirektion
»» Sie sind zum Zeitpunkt der Kurs-

anmeldung beim SBK ohne Prakti-

kumsvertrag oder Festanstellung als 

Pflegefachfrau/-mann.

»» Sie sind seit mindestens 3 Jahren nicht 

mehr in der Pflege tätig.

»» Ihr Wohnsitz ist im Kanton Bern.

Möchten Sie nach einem längeren Erwerbsunterbruch zurück in den Pflegeberuf ?  
Fühlen Sie sich unsicher und möchten fachlich auf den neuesten Stand gebracht werden?  
Wir bieten Ihnen ein attraktives sechsmonatiges Wiedereinstiegsprogramm an. 
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